DYREKTOR
PRZEDSZKOLA NR 3 INTEGRACYJNEGO
W MOSINIE ul. Topolowa 6

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
Nazwa stanowiska pracy: GLOWNY KSIEGOWY
Wymiar czasu pracy: 0,5 etatu

1. Wymagania niezbedne:

Gtéwnym ksiegowym z zastrzezeniem art.54ust.9 ustawy moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w
jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych;

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko

obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$c¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym

do wykonywania obowigzkow ksiegowego;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig
praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig , policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i
posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie
odrebnych przepisow

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomos¢ programow: Finanse Optimum firmy Vulcan, Ptace Optimum firmy
Vulcan, Pfatnik, E-PFRON;

znajomos$¢ rachunkowos$ci budzetowej i obowigzujgcych w niej zasad
umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

umiejetno$é pracy w zespole

umiejetnosé rozwigzywania problemow



3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Gtéwnym ksiegowym jednostki sektora finansow publicznych jest pracownik, ktoremu
kierownik jednostki powierza obowigzki i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
1) prowadzenia rachunkowosci jednostki ;
2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;
3) dokonywania wstepnej kontroli:
a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;
4)opracowywanie  dokumentacji  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych
prowadzenia rachunkowosci;
5) rozliczanie z ZUS, US, PFRON;
6) opracowywanie sprawozdan budzetowych:
- miesiecznych,
- kwartalnych,
- rocznych,
- bilansu;
7) analiza kosztéw oraz wykorzystania srodkow finansowych przydzielonych
w planie finansowym jednostki:
- biezgce wykonanie planu,
- zmiany budzetu,
- analizy ptac,
- opracowywanie budzetu jednostki;
8) rozrachunki z kontrahentami;
9) dekretacja dokumentow ksiegowych;
10) obstuga SIO z zakresu danych i wykonania budzetu.

4. Informacja 0 warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: 0,5 etatu;

2) harmonogram czasu pracy do uzgodnienia z dyrektorem;

3) Przedszkole czynne od poniedziatku do pigtku, w godz. 6.00-16.00;

4) praca ma charakter administracyjno-biurowy potgczona z wyjazdami poza
Przedszkole;

5) Przedszkole posiada podjazd i sanitariat dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

5.Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce
W_rozumieniu_przepiséw o rehabilitacji_ zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Przedszkolu Nr 3 integracyjnym w
Mosinie wynosi mniej niz 6%

6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny;
2) zyciorys - CV;
3) kwestionariusz osobowy(do pobrania na stronie internetowej przedszkola);



4) oswiadczenie o posiadaniu znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie w
zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow ksiegowego;

5) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
zawodowe;

6) kserokopie sSwiadectw pracy lub jezeli stosunek pracy nie zostat zakonczony
wymagane jest oswiadczenie wiasne lub zaswiadczenie z zaktadu pracy
potwierdzajgce staz pracy na stanowisku zwigzanym, z ksiegowoscig;

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych( do pobrania na stronie internetowe;j
http/bip.mosina.wokiss.pl);

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie lub kopia
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego;

9) podpisana klauzula o tresci : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. z pozn.
zm.);

10) kandydat , ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art.13 z
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych ( Dz. U.
z 2016r. poz.902 z pézn. zm.) jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

11) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku;

12) odwiadczenie, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia
4.08.2017 r. godz. 12:00 na adres:

Przedszkole Nr 3 Integracyjne w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Topolowa 6
w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

,Naboér na wolne stanowisko urzednicze w tym kierownicze w Przedszkolu Nr 3
Integracyjnym w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Topolowa 6"

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Przedszkolu Nr 3 Integracyjnym w Mosinie w dniu
04.08.2017 r. 0 godz. 13:00.
Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie w siedzibie Przedszkola Nr 3

Integracyjnego w Mosinie, 62-050 Mosina, ul. Topolowa 6 oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej bip.mosina.pl i stronie www.p3integracyjne.pl. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (61) 813 29 80.

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej bip.mosina.pl, na tablicy informacyjnej w przedszkolu i stronie
www.p3integracyjne.pl.


http://bip.mosina.pl/
http://bip.mosina.pl/

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej bip.mosina.pl, na tablicy informacyjnej w przedszkolu i stronie

www.p3integracyjne.pl co najmniej 3 miesigce.

Zalaczniki:
- regulamin naboru,

- druki

Dyrektor przedszkola

Elzbieta Jedrowiak


http://bip.mosina.pl/

